
¿Es Bueno, Real o 
ideal?

• Se refiere a la perfección o el modelo óptimo de algo, lo que se aspira a lograr 
o lo que sería la mejor versión posible. 

• A menudo, lo ideal no es completamente alcanzable en la práctica, pero sirve 
como una meta o un estándar.

¿Estoy haciendo lo 
que debo de hacer?

• Nuestros valores son el centro de quienes somos y guían nuestras decisiones.

• Si mis acciones están en armonía con mis principios éticos (honestidad, 
respeto, responsabilidad, integridad, etc.), es más probable que este 
haciendo lo correcto.

¿Estoy haciendo lo 
que beneficia a mi 

cliente?

• Tal vez no beneficie satisfactoriamente a mi cliente, sin embargo si puedo 
transmitirle la confianza necesaria para que confié en mis capacidades como 
profesionista

Ética profesional y valores



¿Que valores tengo y cuales me hacen falta practicar?

Honestidad: Actuar con transparencia y generar confianza.

Integridad: Hacer prevalecer los valores y principios personales.

Compromiso: Cumplir con las obligaciones y mantener la palabra.

Lealtad: Ofrecer apoyo, especialmente en la adversidad.

Respeto: Demostrar cordialidad y evitar ofensas.

Responsabilidad ciudadana: Obedecer las leyes y tener conciencia social.

Excelencia: Ser diligente y estar bien preparado para el trabajo.

Conducta intachable: Ser un modelo de honestidad y moral ética.

Ecuanimidad: Ser justo, admitir errores y tratar a todos por igual.

Compromiso: Cumplir con las obligaciones y mantener la palabra.

Dedicación: Estar dispuesto a entregar tiempo y esfuerzo al deber.


